¢, Qué informacioén incluyo en mi queja?

Una queja escrita y firmada, debera presentarse
dentro de los 180 dias de la fecha de la supuesta
discriminacién, incluyendo:

1. su nombre, direccion y nimero telefonico. Si
esta presentando en nombre de otra persona,
incluya su nombre, direccion, ndmero de
teléfono y su relacion con esa persona (por
ejemplo, amigo, abogado, padres, etc.).

2. el nombre y la direccion de la agencia, institu-
cidn o departamento cree discriminado contra
usted.

3. su firma.

4. una descripcion de como, cuéndo y por qué
crees que fueron discriminados. Incluir tanta
informacion como sea posible acerca de los
presuntos actos de discriminacion.

5. los nombres de los individuos quienes alegan
discriminaban, si lo conoces.

6. los nombres de las personas, si se conoce, que
la FHWA puede contactar para que obtener
informacion adicional apoyar o aclarar sus
alegaciones.

"La simple justicia requiere que los fondos publi-
cos, ala que contribuyen todos los contribuyentes
de todas las razas, no gastara en cualquier manera

gue alienta, consolida, subvenciona o resultados

en discriminacion radical"

Presidente John F. Kennedy,
en su mensaje pidiendo la promul-
gacion del titulo VI, 1963

¢,Como puedo someter una queja por
discriminacion?

La ciudad es responsable de investigar
quejas de discriminaciéon basada en raza,
color, origen nacional, incapacidad/
discapacidad, sexo, edad o nivel de in-
gresos en el uso de sus fondos. Si usted
cree que un destinatario de la ciudad de
Punta Gorda ha discriminado u otros pro-
teccion por titulo VI, puede presentar una
queja con nosotros. Las quejas presenta-
das ante la ciudad deben ser dirigidas a:

La ciudad de Punta Gorda
Departamento de recursos humanos
326 W Marion Avenue
Punta Gorda, FL 33950
941-575-3380
humres@pgorda.US
www.pgorda.US

Titulo

Proteccion de sus derechos civiles
es un huen negocio

La ciudad de Punta Gorda del Ayuntamiento de herby da aviso

publico que es la politica de la ciudad para asegurar la
completa conformidad con el titulo VI de la ley de derechos

civiles de 1964, ley de la restauracion de los derechos civiles de

1987 y relacionados con estatutos y reglamentos en todas las
actividades del p[o?rama‘_ Cualquier persona gue cree que ha
sndo[gtb{eto de practicas discriminatorias ilegales prohibidas
por titul X

Cualquier denuncia presentado en el ciudad de Punta Gor-
daThe ciudad de Punta Gorda Ayuntamiento herby da aviso
publico que es la politica de la ciudad para asegurar la
completa conformidad con el titulo VI de la ley de derechos

civiles de 1964, ley de la restauracion de los derechos civiles de

1987 y relacionados con estatutos y reglamentos en todas las
actividades del programa y debe ser por escrito. Cualquier

persona que cree %le ha sido objeto de practicas discriminato-

rias ilegales prohibidas por titulo VI tiene el apretado para
presentar una queja formal. Cualquier denuncia debe ser por
escrltodv presentado con la ciudad de Punta Gorda Departa-
mento de recursos humanos.

Este folleto esta disefiado para ayudarle a
entender sus derechos bajo el Titulo VI de la
ley de derechos civiles de 1964.

o VI tiene el apretado para presentar una gueja formal.




¢, Qué es titulo IV?

Titulo VI de la ley de derechos
civiles de 1964, es la ley federal
que protege a individuos y grupos
_de discriminacion por razén de su

raza, color y origen nacional en

programas y actividades que reci-
ben asistencia financiera federal. Sin embargo, la Fed-
eral Highway Administration (FHWA) referencia al
titulo VI incluye otras disposiciones los derechos civi-
les de los estatutos federales y autoridades relaciona-
das en la medida en que se prohibe la discriminacién
en programas y actividades que reciben asistencia fi-
nanciera federal.

¢, Cual es titulo VI politica de la ciu-

dad?

En virtud del titulo VI de la ley de derechos civiles de
1964, en su forma enmendada, la ley de restauracion
de los derechos civiles de 1987 y otras autoridades de
no discriminacion, es la politica de la ciudad de Punta
Gorda que la discriminacion basada en raza, color,
origen nacional, sexo, edad o discapacidad no debera
ocurrir en relacién con cualquiera de sus programas o0
actividades. Los esfuerzos de la ciudad de Punta Gorda
para prevenir la discriminacion direccion, pero no se
limitan a, impacto de un programa sobre acceso, bene-
ficios, participacion, tratamiento, servicios, oportuni-
dades, oportunidades de capacitacidon, investigacion de
las denuncias, la asignacion de fondos, la priorizacion
de proyectos y las funciones de planificacion, investi-
gacion, disefio, adquisicién de derecho de paso, con-
struccidn y desarrollo del proyecto.

¢, Quién puede presentar una queja
de IV titulo?

Una queja puede ser presentada por cualquier per-
sona o grupo que cree que han sido sometidos a la
discriminacion o represalias basado en su raza,
color, origen nacional, sexo, edad, incapacidad/
discapacidad o ingresos de nivel. La queja puede
ser presentada por la parte afectada o su repre-
sentante y debe reducirse a la escritura.

Proteccion de sus derechos civiles es un buen negocio

La ciudad de Punta Gorda del Ayuntamiento de herby da aviso publico que es la politica de la ciudad para asegurar la completa conformidad
con el titulo VI de la ley de derechos civiles de 1964, ley de la restauracion de los derechos civiles de 1987 y relacionados con estatutos y
reglamentos en todas las actividades del programa. Cualquier persona que cree que ha sido objeto de practicas discriminatorias ilegales pro-
hibidas por titulo VI tiene el apretado para presentar una queja formal. Cualquier denuncia debe ser por escrito y presentado con la ciudad de

Punta Gorda Departamento de recursos humanos.

Autoridades >>>

Las dos principales autoridades per-
mitiendo la aplicacion del titulo VI y
cumplimiento son la ley de derechos
civiles de 1964 y la ley de restauracion
de los derechos civiles de 1987. Sin
embargo, otros estatutos, leyes, re-
glamentos, érdenes ejecutivas y la Con-
stitucion de Estados Unidos proporcio-
nan orientacion para la ejecucion eficaz
de los objetivos del titulo VI. Estos in-
cluyen:

e Carretera federal ayuda ley de 1973

e Seccion 504 del Acta de rehabilitacion
de 1973

e Americans with Disabilities Act de
1990

e Ley de discriminacion de edad de 1975

e Reubicacion uniforme Act de 1970

e Orden ejecutiva 12898 y 13166

Cumplimiento del titulo VI>>>

Cumplimiento del titulo VI es una situ-
acion donde un destinatario ha imple-
mentado efectivamente todos los requisi-
tos del titulo VI o pueda demostrar que
se ha hecho cada esfuerzo de buena fe
para lograr este fin.

Programas cubiertos >>>

Programas asistidos por el gobierno

federal incluyen cualquier carretera,
proyecto, programa o actividad de
prestacion de servicios y otros benefi-
cios. Estos programas incluyen edu-
cacion o entrenamiento, oportunidades
de trabajo, salud, bienestar, rehabili-
tacion, vivienda u otros servicios, ya sea
proporcionada directamente por la ciu-
dad de Punta Gorda o indirectamente a
través de contratos u otros acuerdos con
otros agentes.

Lo que la discriminaciéon estéa
prohibida bajo titulo VI Pro-
grama de la ciudad de Punta
Gorda>>>

Discriminacién bajo nuestro programa
de titulo VI es una accién u omision,
intencional o no, a través de la cual
cualquier beneficiario, Unicamente a
causa de raza, religion, color, origen
nacional, sexo, edad, discapacidad o
como represalia ha sido esté sometido a
tratamiento desigual o impacto, bajo
cualquier actividad o programa de la
ciudad de Punta Gorda.

Discriminacion basada en los terrenos
que se hace referencia por encima del
limite la oportunidad para los individuos
y grupos obtener igualdad de acceso a
servicios y programas. En la administra-

¢ Qué pasard si el receptor toma represalias contra mi
para hacer valer mis derechos para presentar una
queja?>>>

Un destinatario esta prohibido tomar represalias contra usted o
cualquier persona porque él o ella divulgé una politica ilegal o
practica, o hecho acusaciones, testificé o participado en ninguna

accion de queja bajo el Titulo VI.

cion de actividades y programas asisti-
dos por el gobierno federal, la ciudad de
Punta Gorda o no pueden discriminar
directamente o a través de medios con-
tractuales o de otros:

e Negar los servicios del programa,
ayudas financieras u otros benefi-
cios;

e Prestacion de servicios del programa
diferentes, ayudas financieras u otros
beneficios o dotandolas de una
manera distinta de la proporcionada
a otros;

e Segregar o tratar por separado a indi-
viduos o grupos en cualquier manera
relacionada con la recepcion de
cualquier servicio de programa o
beneficio;

e Restringir en modo alguno el goce de
cualquier ventaja o privilegio disfru-
tado por otros recibir cualquier ser-
vicio de programas u otros benefi-
cios;

e Negar a persona/s la oportunidad de
participar como miembro de un or-
gano de planeacidn, asesor o similar;

e o Negando la oportunidad de partici-
par en el programa a través de la
prestacion de servicios a persona (s),
o brindando la oportunidad de hacer
tan diferente de los otros que brinda




Ciudad de Punta Gorda Florida

TITULO VI / PROGRAMA DE NO DISCRIMINACION

QUEJA DE DISCRIMINACION

Recursos humanos

326 West Marion Avenue
Punta Gorda, Florida
Teléfono 941-575-3380
humres@pgorda.US

www.pgorda.US

Informacidn de la (s) obediente

Nombre

Direccién Ciudad Estado Zip
Teléfono Direccién de correo electronico

Compliant(s) representante de informacién (por ejemplo amigo, abogado, padres, etc.).

Nombre Relacion

Direccion Ciudad Direccién ‘ | Ciudad ‘
Teléfono Direccién de correo electronico

La agencia, institucién o departamento, quienes alegan discriminé

Nombre Teléfono |

Direccion | Ciudad | Direccion ‘ | Ciudad ‘
Individuo (s), quienes alegan discriminé

Nombre Teléfono |

Direccion | Ciudad | Direccion ‘ | Ciudad ‘
Discrimination [ Raza[] Sexo [] Estado de ingresos [] Color [] Edad [] Relacién [] Origen nacional
Because Of [1 Incapacidad/discapacidad [ ] Otra

Fecha de la supuesta

discriminacién

Por favor indique el nombre y teléfono otorgada de cualquier persona, si se conoce, que la ciudad de Punta
Gorda puede contactar para que obtener informacion adicional apoyar o aclarar sus acusaciones

Nombre

Teléfono

Nombre

Teléfono

Por favor explicar lo mas claramente posible cémo, por qué, cuando y donde crees fueron discriminados.
Incluir tanta informacion como sea posible acerca de los presuntos actos de discriminacion. Paginas
adicionales y cualquier otro material o informacién que te sientes es relevante para su queja puede

acoplarse.

Reclamante o reclamantes
representantes firma

Fecha

Notas importantes:

e La ciudad de Punta Gorda prohibe represalias o intimidacion contra nadie porque esa persona ha
tomado accién o participado en accion seguros derechos protegidos por las politicas de la ciudad. Por
favor informar a la persona mencionada si siente que estabas intimidados o experiencia percibida como
represalia en lo referente a presentar esta queja

e Si necesita ayuda para completar este formulario, por favor péngase en contacto con Phil Wickstrom en
941-575-3380 o humres@pgorda.US

Devuelva el formulario debidamente cumplimentado a la direccién que aparece mas arriba

Title VI Nondiscrimination Program Complaint of Discrimination — 8/2014
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